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PROCEDIMENTO N.° 1/DGSATA/PROVEDORIA DE JUSTICA/CONCURSO
PUBLICO/23

REGULAMENTO DO CONCURSO MUDANCA DE NIVEL

O presente concurso interno € realizado nos termos do Decreto-Lei n. © 24/2018, de 14
de maio, conjugado com as disposi¢cdes aplicaveis do Decreto-Lei n. °56/2019, de 31 de

dezembro e visa 0 acesso (mudanca de nivel) na carreira técnica na Provedoria de Justica.
I. Requisitos e perfil dos candidatos

Os requisitos para admissao ao concurso para a mudanca de Nivel estdo previstos no n.°
2 do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 24/2018, de 14 de maio, devendo os candidatos ter o
seguinte perfil, a data de publicacéo do presente Andncio:

a) Quatro (4) anos de servico efetivo e ininterrupto;
b) Avaliacdo de desempenho de, pelo menos, Bom;

c) Aprovagdo em concurso, cujos métodos de selecdo serao avaliagdo curricular

e entrevista.
I1. Formalizagéo, prazo e instrugéo das candidaturas

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Provedor de Justica, em envelope fechado com designacdo do nome do concurso ou

pelo correio eletronico info@provedorjustica.cv

2. O prazo para a presentacdo de candidatura € de 10 (dez) dias, ap6s o0 quinto dia da
publicacdo deste andncio, no site da Provedoria de Justica e na sua pagina no

facebook, nos termos do n.° 2 do artigo 22° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de marco.

3. O processo de candidatura deve conter 0s seguintes documentos:
a) Carta de candidatura;
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b) Curriculum vitae atualizado, acompanhado da documentagéo comprovativa dos
factos nele mencionados;

c) Outros documentos relevantes que comprovem 0s requisitos e de suporte a
candidatura;

d) Fotocdpiade CNI.

4. A falta e documentacéo exigida neste anincio implica a exclusdo da candidatura.
I11. Jari do concurso

O Jari do concurso é composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,

designados por despacho do Provedor de Justica.
IV. Métodos de selecdo aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliacdo curricular; e
b) Entrevista de selecéo.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por ordem

de precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior.

3. Avaliacdo Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacGes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo com base na analise do respetivo
curriculo profissional.
4. Na Avaliacéo Curricular séo obrigatoriamente considerados:
4.1.Formacédo complementar (FC). em que se consideram as pos-graduacdes (mestrado ou
doutoramento), bem assim as acOes de formacao e aperfeicoamento profissional e que
traduzem competéncias relevantes para o cargo;
4.2 Experiéncia Profissional (EP). em que se considera o desempenho efetivo de funcdes na
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area relevante ou na funcéo para a qual o concurso € aberto por um determinado periodo

de tempo.

5. O resultado da Avaliacdo Curricular é expresso na escala de 0 a 20 valores, com a

valoracgdo até as décimas.

6. A Entrevista de Selecdo visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as

aptidGes e motivacgdes dos candidatos.

7. O resultado da entrevista de selecéo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacédo igual ou superior a 10

valores.
8. O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15
valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

c¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

9. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificagao

inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.
V. Publica¢do dos resultados

1. As listas resultantes da verificacdo documental, da aplicacdo de cada um dos métodos
de selecdo, bem assim da classificacdo final sdo publicadas no site e no Facebook da
Provedoria de Justica.

2. A notificacdo dos candidatos € efetuada com a publicacdo das listas provisorias dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos & fase seguinte do procedimento

concursal.
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3. Séo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacGes para a

Entrevista de Selecéo.

4. A consulta das listas e das informacdes publicadas € da inteira responsabilidade do

candidato.
V1. Acesso a informacao

Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicagdo das listas e recurso, bem assim acesso ao seu dossier de
candidatura, devem os candidatos contatar a Direcao Geral de Servicos de Apoio Técnico

e Administrativo.
V1. Reclamagdes e Recursos

1. As listas provisorias dos candidatos excluidos do concurso e admitidos ao método de
selecdo seguinte, ou resultantes da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo

previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamagdo pelos candidatos.

2. Apenas € aceite uma reclamacéo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamac@es dos candidatos sdo apresentadas, no prazo de trés dias Uteis, apds a
publicacdo das listas de classifica¢do provisorias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo

utilizados, nos termos do artigo 66° do Decreto-lei n.° 56/2019, de 31 de dezembro.

4. As reclamacdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e,
quando apresentadas em suporte papel, entregues na Direcdo Geral de Servicos de Apoio
Técnico e Administrativo

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo

comprovativo.
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6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de indeferimento técito.

7. As decisdes sobre as reclamacdes dos candidatos e as listas de classificagcdo final
definitiva apds a homologacgéo do relatorio de concurso sdo passiveis de recurso pelos
candidatos.

8. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacéao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou
incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos

concursais.

9. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo jari de concurso sobre a reclamacdo ou da
publicacdo da lista final definitiva, artigo 70° do Decreto-lei n.° 56/2019, de 31 de

dezembro.

10. Os recursos dos candidatos sdo dirigidos ao Provedor de Justica e entregues na
Direcdo Geral de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo, ou, quando apresentados

por via eletronica, através do correio eletronico da Instituicéo.

11. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo

comprovativo da apresentacao do recurso.

12. A deciséo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do

dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento tacito.
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VI11. Classificagdo e ordenacao final dos candidatos no concurso

1 Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de classificagdo e
ordenacdo final dos candidatos selecionados e ndo selecionados no concurso que, apds a
homologacdo do Provedor de Justica, serdo publicadas.

2. Alista de classificacdo e ordenacdo final indica:

a) A classificagdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicagdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificacdo
final e ou graduacéo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas, homologadas pelo

Provedor de Justica

a) Lista final dos candidatos excluidos do concurso;

b) Lista final dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao

CONCUrso;
IX. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista

de classificacéo final definitiva.



